საბიუჯეტო პროგრამის პილოტური ანალიზის ანგარიში
სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა (35 05 04) 
(სამუშაო ვერსია)
1. შესავალი 
იმისათვის რომ ქვეყანაში გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფისათვის რეალური ნაბიჯები გადაიდგას, აუცილებელია არსებობდეს გენდერული ბიუჯეტი, რაც საბიუჯეტო რესურსების სამართლიანი განაწილების ძლიერი ფინანსური მექანიზმია. აღსანიშნავია, რომ ასეთი სამართლიანი განაწილება სულაც არ გულისხმობს ქალებისა და კაცებისთვის განსხვავებული ბიუჯეტის შედგენას, არამედ იგი წარმოადგენს გენდერზე ორიენტირებულ საბიუჯეტო ერთიან პროცესს, რომელიც საბიუჯეტო სახსრების გადანაწილებას ახდენს ქვეყნის გენდერული თანასწორობის პოლიტიკის შესაბამისად  და სხვადასხვა სექტორსა თუ სფეროში ამ მხრივ არსებული უთანასწორობის შემცირებისკენ არის მიმართული. 
საქართველოში გენდერული თანასწორობის პოლიტიკის გასატარებლად არაერთი ღონისძიებაა გატარებული, ხემოწერილია საერთაშორისო დოკუმენტები, შექმნილია ეროვნული კანონები და სტრატეგიები, რომელთა განსახორციელებლადაც იქმნება სამოქმედო გეგმები, ფორმირებულია გენდერული საბჭო, რომელიც საქართველოს პალამენტის მუდმივმოქმედი ორგანოა, 2017 წლიდან ფუნქციონირებს გენდერული თანასწორობის უწყებათაშორისი კომისია, გენდერული საბჭოების შექმნილია მუნიციპალიტეტებშიც. ამასთან, ათ წელზე მეტია საქართველოში სხვადასხვა საერთაშორისო ორგანიზაციის მხარდაჭერით ხორციელდება აქტივობები გენდერული ბიუჯეტირების ხელშეწყობისთვის ცენტრალურ თუ ადგილობრივ დონეზე. თუმცა სხვადასხვა სფეროსა თუ სექტორში ჯერ კიდევ რჩება ურთულესი გამოწვევები გენდერული თანასწორობის თვალსაზრისით, ხოლო გენდერულად მგრძნობიარე ბიუჯეტირება, როგორც მექანიზმი სახელმწიფოს ფისკალური პოლიტიკისა და ბიუჯეტის პროგრამების სისტემატიური ანალიზისა ასეთი გამოწვევების დასაძლევად, ჯერ კიდევ არ არის დანერგილი. ამ ეტაპისთვის საქართველოს საბიუჯეტო ჩარჩო არ ითვალისწინებს გენდერულად მგრძნობიარე ბიუჯეტირების  კონკრეტულ მეთოდოლოგიას თუმცა, აღნიშნული პროცესი, გარკვეულწილად, დაკავშირებულია პროგრამულ ბიუჯეტირებასთან. 
საქართველოს სახელმწიფო ბიუჯეტის კანონის მე-5 თავში წარმოდგენილია სახელმწიფო ბიუჯეტის პრიორიტეტები და მათ ფარგლებში კონკრეტული წლისთვის განსახორციელებელი საბიუჯეტო პროგრამების აღწერა და მიზნები. ხოლო პროგრამული ბიუჯეტის დანართი, მოიცავს ინფორმაციას პროგრამების მოსალოდნელი საბოლოო შედეგებისა და ამ შედეგების შეფასების ინდიკატორების შესახებ, ასევე ინფორმაციას პროგრამის ფარგლებში განსახორციელებელი ქვეპროგრამებისა და ღონისძიებების მოსალოდნელი შუალედური შედეგებისა და მათი შეფასების ინდიკატორების შესახებ. 
ამასთან, 2015 წელს, პროგრამული ბიუჯეტის მეთოდოლოგიაში ცვლილების თანახმად, პროგრამის სპეციფიკის მიხედვით, საჭიროებიდან გამომდინარე, გენდერულად სენსიტიური პროგრამებთან მიმართებაში მნიშვნელოვანია პროგრამის შეფასების ერთ-ერთ ინდიკატორად გამოყოფილ იქნეს პროგრამის გენდერულ ასპექტში შეფასების ინდიკატორი. ეს კი, მიუხედავად ამ მიმართულებით არსებული გამოწვევებისა, კარგი საწყისია საბიუჯეტო პროცესში გენდერული ასპექტების ინტეგრირებისა. 
2017 წლიდან გენდერული თანასწორობის უწყებათაშორისი კომისიის გასაძლიერებლად ევროკავშირის მხარდაჭერით დაიწყო პროექტის განხორციელება, რომლის ერთ-ერთ მიზანს სწორედ გენდერული ბიუჯეტირების ჩართვა წარმოადგენს დაგეგმარებისა და საბიუჯეტო პროცესში ცენტრალურ და ადგილობრივ დონეებზე. ამისათვის პროექტის ფარგლებში შერჩეულ იქნა საპილოტე სამინისტროები, სადაც მეთოდოლოგიისა და პრაქტიკული სამუშაოების გაერთიანებით მოხდება გენდერული ბიუჯეტირების დანერგვა მათ მიერ განხორციელებადი საბიუჯეტო პროგრამების მაგალითზე.  
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო ერთ-ერთი საპილოტე სამინისტროა ზემოთხსენებულ სამინისტროებს შორის, სადაც გენდერული ანალიზისთვის შერჩეულ იქნა სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა. წინამდებარე ანგარიში წარმოადგენს ამ პროგრამის პილოტურ ანალიზს, რაც საფუძველი უნდა გახდეს ჯანდაცვის სამინისტროში გენდერული ბიუჯეტირების შემდგომი ინსტიტუციონალიზაციისა შრომის ბაზარზე გენდერული თანასწორობის ხელშესაწყობად.
1. გენდერული ბიუჯეტირების სამუშაო ჯგუფი
შერჩეული საბიუჯეტო პროგრამის გენდერული ანალიზის განსახორციელებლად სამინისტროში შეიქმნა სამუშაო ჯგუფი, რომელიც აქტიურად უნდა ყოფილიყო ჩართული გენდერული ბიუჯეტირების შესახებ მათი ცნობიერების ამაღლებისა და პრაქტიკული სამუშაოების შესაძლებლობების ზრდაზე მიმართულ აქტივობებში. აქტივობები მოიცავდა ვორკშოპებს, კონსულტაციებსა და სამუშაო შეხვედრებს, რომლებიც წარმართული იყო გენდერული ბიუჯეტირების საერთაშორისო და ადგილობრივი ექსპერტების მონაწილეობით. 
სამუშაო ჯგუფის თავდაპირველი შემადგენლობა 7 წევრით განისაზღვრებოდა. წევრთა შესარჩევად ფოკუსირება გაკეთდა საფინანსო-საბიუჯეტო, პოლიტიკისა და აუდიტის დეპარტამენტების წარმომადგენლებზე. ასევე, მნიშვნელოვანი იყო, საპილოტე საბიუჯეტო პროგრამის განმახორციელებელი დეპარტამენტის წარმომადგენლის მონაწილეობაც. თუმცა, გარკვეული გარემოებების გამო, ზოგჯერ ხდებოდა ჯგუფის წევრთა ჩანაცვლება ვორკშოპებსა და სამუშაო შეხვედრებზე. საბოლოო სახით ჯგუფი შემდეგი სახით ჩამოყალიბდა:
	#
	Name
	Position 


	1.
	Maia Gotiashvili
	Head of Financial-Budget Division of Economic Department of MoLHSA

	2.
	Juna Gersamia
	Key specialist Financial-Budget Division of Economic Department of MoLHSA

	3.
	Davit Ivanidze
	Head of the office of Labor and Employment Policy Support of MoLHSA

	4.
	Giorgi Gvalia  

	Internal Audit Department of MoLHSA

	5.
	Paata Chiviashvili
	LEPL Social Service Agency
Head of the Employment Programs Division of Employment Programs Department  



სხვადასხვაგვარი წვლილი შეიტანეს ჯგუფის წევრებმა პილოტური ანალიზის ანგარიშის შემუშავებაშიც. იმის გამო, რომ პილოტური საბიუჯეტო პროგრამის განმახორციელებელს სოციალური მომსახურების სააგენტო წარმოადგენს, შესაბამისად, პროგრამის შესახებ სტატისტიკური თუ სხვა სახის საკმაოდ დიდი ინფორმაციის შეგროვება ძირითადად სააგენტოს წარმომადგენლის, ბ-ნი პაატა ჩივიაშვილის მიერ იქნა შესრულებული, მნიშვნელოვანი წვლილი შრომის სექტორში სიტუაციის ანალიზისთვის შეიტანა შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის სამმართველოს უფროსმა, ბ-ნმა დავით ივანიძემ. პილოტურ ანალიზზე ჩატარებული სამუშაოების კოორდინირებასა და საპილოტე პროგრამის შესახებ ფინანსური ინფორმაციის დამუშავებაში უმნიშვნელოვანესი როლი შეასრულა საფინანსო-საბიუჯეტო სამმართველოს ხელმძღვანელმა, ქ-ნმა მაია გოტიაშვილმა. 
1. სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა
(სიტუაციური ანალიზის შედეგები)

2. ძირითადი ინფორმაცია საბიუჯეტო პროგრამის შესახებ
„სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა“ (საბიუჯეტო კოდი: 35 05 04) წარმოადგენს „შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმის პროგრამის“ (35 05) ქვეპროგრამას, რომელიც 2015 წლიდან ამოქმედდა და მიზნად ისახავს შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებით და/ან სამუშაო ადგილებზე შემდგომი სტაჟირებით მათი კონკურენტუნარიანობის ამაღლებასა და ამ გზით სამუშაოს მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობას. 
აღნიშნული მიზნის მისაღწევად პროგრამა საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 12 თებერვლის დადგენილებით (№76) ითვალისწინებს შემდეგი ამოცანების გადაწყვეტას: 
ა) პროგრამის განხორციელებისათვის მარეგულირებელი სამართლებრივი აქტების მომზადება და გამოცემა;
ბ) შრომის ბაზრის მოთხოვნის კვლევის შედეგების გაანალიზების საფუძველზე, შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი პროფესიებისა და ვაკანტური ან/და პერსპექტიული სამუშაო ადგილების გამოვლენა;
გ) მოთხოვნადი პროფესიების შესაბამისი მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების გამოვლენა/რეგისტრაცია და ხელშეკრულებების გაფორმება;
დ) მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების შემუშავება და მათ ფარგლებში პროფესიული მომზადება-გადამზადების დაგეგმვა;
ე) პროფესიული მომზადება-გადამზადების მსურველი სამუშაოს მაძიებლების გამოვლენა და რეგისტრაცია;
ვ) კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით, ვაკანტური ან/და პერსპექტიული სამუშაო ადგილების არსებობის შემთხვევაში, რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების (სტაჟირების) ორგანიზება;
ზ) რეალურ სამუშაო გარემოში ორგანიზებული სწავლების (სტაჟირების) პროცესში ჩართული სამუშაოს მაძიებლების სახელმწიფო სტიპენდიით უზრუნველყოფა.

ჩამონათვალიდან ჩანს, რომ პროგრამა არ გულისხმობს წინასწარ გაწერილ გენდერული თანასწორობის აშკარად გამოხატულ ამოცანებს, თუმცა, აღსანიშნავია, რომ ამავე დადგენილებით განსაზღვრულია პროგრამის სამიზნე ჯგუფები, სადაც უპირატესობა მინიჭებული აქვთ ქალებს. კერძოდ, პროგრამის სამიზნე ჯგუფებს წარმოადგენენ 16 წლის ზემოთ შრომითი ქმედუნარიანობის მქონე საქართველოს მოქალაქეები, საქართველოში მუდმივი ბინადრობის მქონე მოქალაქეობის არმქონე პირები და ლტოლვილის ან ჰუმანიტარული სტატუსის მქონე პირები, რომლებიც რეგისტრირებულნი არიან სამუშაოს მაძიებლებად სააგენტოს მიერ ადმინისტრირებად შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემაში − www.worknet.gov.ge-ზე და თანახმა არიან, გაიარონ მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამა ან/და სტაჟირება.
პროგრამით გათვალისწინებული მომსახურების მიღების აუცილებელი პირობა არის სამუშაოს მაძიებლის მიერ ზოგადი განათლების საბაზო საფეხურის დაძლევის დამადასტურებელი დოკუმენტის ქონა, თუმცა ეს შეზღუდვა სხვადასხვა მოწყვლადი ჯგუფების წარმომადგენლებთან ერთად, არ ვრცელდება ოჯახში ძალადობისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლ პირებზე და ქალებზე, რომელთათვისაც ზოგადი განათლების საბაზო საფეხურის დასრულება შეუძლებელი გახდა ადრეული ქორწინების გამო. სხვა თანაბარ პირობებში კი, უპირატესი უფლება ენიჭებათ:
ა) სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირებს;
ბ) შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებს;
გ) იძულებით გადაადგილებულ პირებს − დევნილებს;
დ) სოციალურად დაუცველ პირებს;
ე) დაბრუნებულ მიგრანტებს, რომელთა დაბრუნებიდანაც არ არის გასული 1 წელზე მეტი;
ვ) პენიტენციური დაწესებულებებიდან გათავისუფლებულ ყოფილ პატიმართა რეაბილიტაციისა და რესოციალიზაციის პროგრამაში ჩართულ პირებს;
ზ) პრობაციონერებს;
თ) სახელმწიფო ზრუნვის ქვეშ მყოფ 16-დან 18 წლამდე ასაკის პირებსა და ასევე სახელმწიფო ზრუნვიდან გამოსულ პირებს;
ი) ომისა და სამხედრო ძალების ვეტერანებს;
კ) ქალებს;
ლ) ლტოლვილის ან ჰუმანიტარული სტატუსის მქონე პირებს;
ნ) საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებზე ლეგიტიმურად მცხოვრებ პირებს;
ო) ეთნიკურ უმცირესობებს;
პ) ოჯახში ძალადობისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლ პირებს;
ჟ) სამუშაოს მაძიებლებს, რომლებსაც გასულ წლებში ამ პროგრამაში მონაწილეობა არ მიუღიათ.

აღსანიშნავია, რომ პროგრამის სამიზნე ჯგუფებზე შესაძლებელია სქესის ნიშნით დისეგრირებული ინფორმაციის მოპოვება, რომელიც ძირითადად უკავშირდება ქალებისა და კაცების განაწილებას პროფესიების, რეგისტრაციის, საკვალიფიკაციო კურსების დაძლევის, დასაქმებისა და რეგიონების მიხედვით, ამასთან, შესაძლებელია, დევნილების, შშმპ-ის, სოციალურად დაუცველთა ქვეჯგუფების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება ზოგიერთი ჩამოთვლილი ნიშნით. 

ზემოთხსენებულ დადგენილებაში მოცემულია პროგრამით გათვალისწინებული მომსახურების მიწოდების ზოგად ღონისძიებები/აქტივობები: 
- პროფესიული მომზადება-გადამზადების მსურველი სამუშაოს მაძიებლების გამოვლენა და რეგისტრაცია;
- შრომის ბაზრის მოთხოვნის შედეგად გამოვლენილი და/ან სააგენტოს მიერ მოძიებულ ვაკანტურ ან/და პერსპექტიულ სამუშაო ადგილებზე სტაჟირების უზრუნველსაყოფად, შესაბამის დამსაქმებლებთან მოლაპარაკებების წარმოება;
- მიზნობრივი ჯგუფების პროგრამაში ჩართვის მიზნით, სხვადასხვა სახელმწიფო უწყებასთან თანამშრომლობის განვითარება;
- პროგრამის შესახებ მოსახლეობის ინფორმირება;
- დამტკიცებული პროფესიათა ჩამონათვალის შესახებ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების ინფორმირება (საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ოფიციალური ვებგვერდის საშუალებით);
- საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ მიწოდებული ინფორმაციის საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების ან/და მათი პარტნიორი დამსაქმებელი ორგანიზაციებისა და ამ დაწესებულებების მიერ განხორციელებადი მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის რეესტრის შესწავლა/განხილვა, წინადადებების/რეკომენდაციების მომზადება სამუშაო ჯგუფის ფორმატში და საბოლოო/განახლებული რეესტრის პროექტის შეთანხმება.

პროგრამის ღონისძიებებში იგულისხმება აგრეთვე ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტების გამოცემა (შესაბამისი ვადების დაცვით); პროგრამით გათვალისწინებული მომსახურების სარგებლობის ძირითადი პროცედურები ითვალისწინებს მიმწოდებლის მიერ თითოეული პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობის, პროგრამის მოსარგებლეთა რაოდენობის განსაზღვრას, ასევე, პრაქტიკული და თეორიული სწავლების თანაფარდობის, პროგრამის სავარაუდო ღირებულების დადგენას და ა.შ. 

სოციალური მომსახურების სააგენტოს მიერ განსახორციელებელი საქმიანობები კი მოიცავს:
· სამუშაოს მაძიებელთა ინფორმირებას პროგრამის პირობების და პროფესიებისშესახებ;
· პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების შერჩევაში სამუშაოს მაძიებლებისათვის დახმარებას;
· შერჩეული კადრების გაგზავნას მიმწოდებელთან;
· სამუშაოს მაძიებელთან შეთანხმების გაფორმებას, მიმწოდებლების საბოლოო გადაწყვეტილების საფუძველზე;
· მატერიალიზებულ ვაუჩერის გადაცემას;
· სტაჟირების შემთხვევაში საგზურის გადაცემას;

პროგრამით გაწერილია მიმწოდებლად რეგისტრირებისა და რეგისტრირების შეწყვეტის პროცედურები და პროგრამით გათვალისწინებული მომსახურების მიწოდებისა და ანაზღაურების ძირითადი პირობები. ასევე განსაზღვრულია შრომის ბაზარზე მოთხოვნად პროფესიებში დამსაქმებლებთან შეთანხმებით ვაკანტურ ან/და პერსპექტიულ სამუშაო ადგილზე/ადგილებზე დასაქმების მიზნით, სტაჟირების ძირითადი პირობებიც:
ა) პროგრამის ფარგლებში სტაჟირების გავლა შეუძლიათ პროგრამის მოსარგებლეებს, რომლებიც წარმოადგენენ:
· პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის კურსდამთავრებულებს;
· Worknet.gov.ge-ზე რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებელს;
ბ) ერთ პოზიციაზე მიმწოდებელს შეუძლია აიყვანოს არაუმეტეს სამი სტაჟიორისა;
გ) სტაჟირების დასრულების შემდგომ დამსაქმებელი შერჩევის საფუძველზე უფორმებს შრომით ხელშეკრულებას არანაკლებ ერთ სტაჟიორს, არანაკლებ 6 თვის ვადით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად;
დ) სტაჟირების მაქსიმალური ხანგრძლივობა განისაზღვრება დამსაქმებელთან შეთანხმებით და იგი არ აღემატება 3 (სამ) კალენდარულ თვეს;
...
სამუშაოს მაძიებლების ინფორმირების მიზნით, სოციალური მომსახურების სააგენტო აგზავნის მოკლე ტექსტურ შეტყობინებებს შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემაში - www.worknet.gov.ge-ზე რეგისტრირებულ ყველა სამუშაოს მაძიებელთან. რაც შეეხება მიმწოდებლებს, სტაჟირების კომპონენტზე დეპარტამენტი აგზავნის წერილობით შეტყობინებას ყველა პარტნიორ დამსაქმებელთან, აგრეთვე, საქართველოში მოქმედ სხვა დამსაქმებლებთან, ხოლო პროფესიული მომზადება-გადამზადების კომპონენტზე მიმწოდებლად რეგისტრაციის მსურველი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ინფორმირება ხდება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ. ასევე, პროგრამის შესახებ ინფორმაცია ქვეყნდება სოციალური მომსახურების სააგენტოს ოფიციალურ ვებ გვერდზე - www.ssa.gov.ge და სააგენტოს და worknet-ის ოფიციალურ ფეისბუქ გვერდებზე. ამასთანავე, პროგრამის შესახებ ინფორმაცია ვრცელდება ტელე/რადიო და ბეჭდური მედია საშუალებებით.

პროგრამის ბიუჯეტი, დაფინანსების წყარო და დაფინანსების მექანიზმები
პროგრამის ბიუჯეტი 2018 წლისთვის განისაზღვრება 2 090 000 (ორი მილიონ ოთხმოცდაათი ათასი) ლარით.
	
	2018 წლის ბიუჯეტით
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	პროგრამული კოდი
	დასახელება
	სახელმწიფო ბიუჯეტი

	
	
	სულ
	I კვ.
	II კვ.
	III კვ.
	IV კვ.

	35 05 04
	სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადება და კვალიფიკაციის ამაღლება
	2 090 000 
	12 000 
	 270 000 
	635 000 
	1 173 000 

	 
	სხვა ხარჯები
	2 090 000 
	12 000 
	  270 000 
	635 000 
	1 173 000 



პროგრამით გათვალისწინებული ღონისძიებების (მათ შორის, პროგრამის ადმინისტრირების ხარჯების) დაფინანსება ხორციელდება „საქართველოს 2018 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონით „შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმების“ პროგრამისთვის (პროგრამული კოდი: 35 05) გათვალისწინებული ასიგნების ფარგლებში.
პროგრამის ბიუჯეტი მისი ამოქმედებიდან დღემდე მზარდი ხასიათისაა:
	„სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის“ ბიუჯეტი წლების მიხედვით (ლარებში)

	წელი
	2015
	2016
	2017
	2018

	ბიუჯეტი
	1 900 000
	2 014 000
	2 014 000
	2 090 000



აღნიშნული თანხები გაწერილია ,,საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიისა და საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2013-2014 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ“, საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 02 აგვისტოს # 199 დადგენილებით დამტკიცებული სტრატეგიის სამოქმედო გეგმაში წლების მიხედვით. პროგრამის ბიუჯეტს სხვა სახელმწიფო უწყებებთან თანამშრომლობით განსაზღვრავს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო.
სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამას გააჩნია ერთიანი ბიუჯეტი და არ არის გამიჯნული პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და სტაჟირების კომპონენტები. აგრეთვე, პროგრამის ბიუჯეტი არ არის განაწილებული პროფესიების მიხედვით. თუმცა, პროგრამის ფარგლებში განსაზღვრულია ვაუჩერის მაქსიმალური ღირებულება, რაც არ აღემატება 1000 ლარს; აღსანიშნავია, რომ შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირებისთვის,მოკლევადიან პროგრამებზე ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიზნით, დამატებითი სერვისით მომსახურების (როგორიცაა ჟესტური ენის თარჯიმნები, სპეციალური საჭიროებების მქონე მოსწავლეთა მასწავლებელი, ტრანსპორტი, მობილობისა და ორიენტაციის ტრენერი, დამხმარე/ადაპტური მოწყობილობები და სხვ.) ანაზღაურება ხდება ფაქტობრივი ღირებულებისა და ოდენობის შესაბამისად, ამასთან, ერთი ვაუჩერის მაქსიმალური ღირებულება არ აღემატება 1500 ლარს; სტაჟირების შემთხვევაში, სტაჟირებაზე გაგზავნილი მოსარგებლეებისათვის გაიცემა სახელმწიფო სტიპენდია, რომლის ოდენობა განისაზღვრება თვეში 200 ლარით ერთ მოსარგებლეზე; პროგრამის ფარგლებში მონიტორინგის მიზნით განსახორციელებელი სამივლინებო ხარჯების დაფინანსება (მ.შ. ტრანსპორტირების ხარჯი)ხორციელდება სააგენტოსათვის „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის“ ფარგლებში დამტკიცებული საბიუჯეტო ასიგნებებიდან.
პროგრამის შესრულების ინდიკატორები
1. პროგრამის ფარგლებში, შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში პროფესიული მომზადება-გადამზადებითა და ვაკანტურ ან/და პერსპექტიულ სამუშაო ადგილებზე სწავლებით (სტაჟირებით) მოსარგებლე სამუშაოს მაძიებელთა რაოდენობა, მათ შორის, მოწყვლადი ჯგუფებიდან.
2. ვაკანტურ ან/და პერსპექტიულ სამუშაო ადგილებზე სწავლების (სტაჟირების) პროცესში ჩართულ დამსაქმებელთა რაოდენობა.
3. პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და სტაჟირების შედეგად დასაქმებულთა რაოდენობა, მათ შორის, მოწყვლადი ჯგუფებიდან.
2. სექტორში მთავარი გენდერული საკითხები
მიუხედავად ბოლო წლებში ქალთა უფლებების დაცვის მიმართულებით განხორციელებული ღონისძიებებისა, საზოგადოებაში ჯერ ისევ არსებობს ის სტერეოტიპები და ბარიერები,რომლებიც ხელს უშლიან ქალთა სრულფასოვან ინტეგრაციას შრომითი საქმიანობის სხვადასხვა სფეროში. ქალთა, საოჯახო საქმეების შემსრულებლად  განწესებამ გამოიწვია ის, რომ დამსაქმებლების სამუშაოზე მიღებისას მამაკაცებს აძლევენ უპირატესობას,რადგან ისინი უფრო კონცენტრირებულნი არიან სამუშაოზე და ნაკლებად დატვირთვული საოჯახო საქმეებით.
2011 წლის „საზოგადოებრივი პოლიტიკის ინსტიტუტის: მიერ ჩატარებული კვლევის ფარგლებში, გამოკითხულთა 86%, ქალთა საზოგადოებრივ საქმიანობაში ჩართვის მომხრეა, თუმცა მათგან 35% მიიჩნევს,რომ ვაკანსიების სიმცირის შემთხვევაში უპირატესობა კაცებს უნდა მიენიჭოთ. 54.8% კი მიაჩნია,რომ უკეთესია, როდესც კაცი მუშაობს და ქალი ოჯახს უვლის.
ქალებს ყოველდღიურ ცხოვრებაში ხშირად უხდებათ შეხება ისეთ გარემოებებთან, როგორებიცაა არათანაბარი მოპყრობა, გენდერული ნიშნით დისკრიმინაცია, სექსუალური შევიწროება, ეს ყოველივე მნიშვნელოვნად განაპირობებს შრომის ბაზარზე ქალის ადგილს და აისახება თანაბარი სამუშაოს პირობებში  ქალთა და მამაკაცთა  შორის  შრომის  ანაზღაურებაში  არსებულ დისბალანსზე.
ქალის საშუალო ხელფასი მნიშვნელოვნად ჩამორჩება  კაცისას. 2015 წლის მონაცემებით დასაქმებულ ქალთა მთლიან რიცხოვნობაში საქმიანობის სახეების მიხედვით, ქალთა ხელფასი არც ერთ სფეროში არ არის უფრო მაღალი, ვიდრე კაცთა ხელფასი. თუმცა, თანაფარდობა ქალისა და კაცის ხელფასს შორის ბოლო წლების განმავლობაში მზარდია. 2015 წელს, ქალების საშუალო თვიურმა ნომინალურმა ხელფასმა შეადგინა 693 ლარი, ხოლო კაცების - 1 074 ლარი, ე.ი. ქალების ანაზრაურება მამაკაცების 64.5%-ს შეადგენდა. 
ეკონომიკური აქტივობების დონე კი კაცებში უფრო მაღალია, ვიდრე ქალებში. 2016 წლის საქსტატის ოფიციალური მომაცემებით შრომისუნარიან ასაკის მოსახლეობაში (15-64 წწ) არააქტიურად მიჩნეულია ქალების 42 %,ხოლო მამაკაცების 22%.ქალებსა და მამაკაცებს შორის ეკონომიური აქტივობის მაჩვენებლების 20%-იანი სხვაობა მეტყველებს,რომ განათლების სამივე საფეხურზე თანაბარი მონაწილეობის მიუხედავად,შრომის ბაზარზე მნიშვნელოვან როლს ასრულებს ქალთა ეკონომიკური აქტივობის შემაფერხებელი სოციალური ფაქტორები. აღსანიშნავია, რომ 2016 წელს 2012 წელთან შედარებით, ეკონომიკურად აქტიურ ქალთა რიცხოვნობა 3%-ით შემცირდა, ხოლო კაცთა რიცხოვნობა თითქმის უცვლელი დარჩა. ამავე დროს ეკონომიკურად არააქტიური ქალების 17% დიასახლისია.
2016 წელს, დასაქმებულთა 47%-ს ქალები, ხოლო 53%-ს კაცები შეადგენდნენ. ქალებში აქტიურობის ყველაზე მაღალი დონე 45-54 წლის ასაკობრივ ჯგუფში შეინიშნება (81%). დასაქმების დონის გაანალიზებისას, აღსანიშნავია, რომ დასაქმების დონე ყველაზე მაღალია (73%) იმავე ასაკობრივ ჯგუფში, ხოლო ყველაზე დაბალი _ 15-24 წლის ასაკობრივ ჯგუფში (18%). რაც შეეხება უმუშევრობის დონეს, ეს მაჩვენებელი ყველაზე მაღალ ნიშნულს აღწევს 15-24 წლის ასაკის ქალებში (29%). 2016 წელს, კაცების აქტიურობის დონე მაღალია (94%) 25-34 ასაკობრივ ჯგუფში, ხოლო დასაქმების დონე _ 35-44 წლის ასაკობრივ ჯგუფში (80%). ისევე როგორც ქალებში, ასევე 15-24 წლის კაცებშიც უმუშევრობის დონე ყველაზე მაღალია (31%), ამ ასაკში თითქმის ყოველი მესამე კაცი უმუშევარია. დასაქმებული მოსახლეობის ყველაზე დიდი წილი საშუალო ზოგადი განათლების მქონეა. 2016 წელს დასაქმებულ ქალთა 38%-ს, ხოლო კაცთა 44%-ს საშუალო ზოგადი განათლება ჰქონდა.
შრომის ბაზარზე გენდერული დისბალანსის არსებობაზე ასევე მეტყველებს  სეგრეგაცია. მამაკაცები დომინირებულ პოზიციებს ინარჩუნებენ, როგორც ცალკეულ პროფესიებში (ჰორიზონტალური სეგრეგაცია) ასევე, ხელმძვანელ თანამდებობებზე  (ვერტიკალური სეგრეგაცია).
აღსანიშნავია,რომ ბოლო ათწლეულების მანძილზე მნიშვნელოვნად შეიცვალა ქალთა დამოკიდებულება ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობისადმი,რაც პოზიტიურად აისახა შრომის ბაზარზე მათ მონაწილეობაში. ქალებს ხშირად განათლების უფრო მაღალი დონე და პროფესიული უნარები გააჩნიათ, ვიდრე მამაკაცებს. ამის მიუხედავად,ქალთა სამსახურებრივი პოზოციები და ანაზღაურება მაინც  უფრო დაბალია. 
ქალთა და კაცთა შორის   ანაზღაურებას შორის სხვაობას უმეტესწილად განაპირობებს  არსებული სეგრეგაციაც,რაც იმას ნიშნავს , რომ  მამაკაცებით დომინირებულ სექტორში ანაზღაურება უფრო მაღალია, ვიდრე ქალების სექტორში. მაგალითად,მამაკაცების დომინირება აღინიშნება მშენებლობის,უძრავი ქნების მართვის,სატყეო საქმის, ინფორმაციული ტექნოლოგიების და სხვა სექტორებში,ქალების კი განათლების, ჯანდაცვის,სოც.მომსახურების სექტორებში. არათანაბარი  სექტროული განაწილების ერთერთ მთავარ მიზეზად მიიჩნევა საგანმანათლებლო სფეროებზე ქალებისა და კაცების არათანაბარი კონცენტრირება. შესაბამისად,სეგრეგაციის საფუძვლების შექმნა უმაღლესი განათლების მიღების პროცესში ხდება.
ვერტიკალური სეგრეგაციის „შუშის ჭერის“ თეორიის დეფინიციიდან გამომდინარე, მიუხედავად ქალთა დასაქმების ზოგადი  მაჩვენებლების ზრდისა, გადაწყვეტილების მიმრებ აღმასრულებელ პოზიციებზე,მაინც მამაკაცები დომინირებენ,რაც იმას გულისხმობს, რომ აღნიშნული თანამდებობისკენ კარიერული ზრდის მიმართულებით ქალებისათვის არსებობს ხელოვნურად შექმნილი ან უჩინარი ბარიერები,რაც ხშირ შემთხვევაში შეუძლებელს ხდის მათ კარიერულ ზრდას.
ფრიად მნიშვნელოვანია,ასევე,ბოლო წლებში წინ წამოწეული თემა სამუშაო ადგილზე სექსუალურ შევიწროვებასთან  დაკავშირებით,რაც ძირითადად განპირობებულია აგრესორი ხელმძღვანელის სურვილით წარმოაჩინოს ან გააძლიეროს საკუთარი დომინირებადი სტატუსი. ასეთი ქმედება აღიარებულია ქცევად,რომლის მიზანია ღირსების შელახვა  სქესობრივი ნიშნით. როგორც წესი,მამაკაცები,რომლებიც აღიარებენ კაცების დომინანტობას უფრო მიდრეკილები არიან  მსგავსი ქმედებებისადმი,ხოლო ისინი ვინც არ ეთანხმებიან ხშირად არიან სექსუალური შევიწროვების მსხვერპლნი.
სამუშაო ადგილზე გენდერული ნიშნით დისკრიმინაციაზე საუბრისას აუცილებელია აღინიშნოს ,რომ საზოგადოებისათვის ნაკლებადაა ცნობილი არაფორმალურ  სექტორში  დასაქმებული ქალთა პრობლემები. მათი შესწავლა,შესაძლებელი გახდება ახლო მომავალში არაფორმალური განათლებისა და დასაქმების აღიარების პარალელურად.
გენდერული ნიშნით შრომის ბაზარზე დისკრიმინაციის პრობლემის გადაჭრას ხელს უშლის  საზოგადოებაში დამკვიდრებული სტერეოტიპული დმოკიდებულებები, განათლებასა და სხვადასხვა სოციალურ სერვისებზე  ნაკლები ხელმისაწვდომობა, სოფლად მცხოვრებ ქალთა არასაკმარისი ინფორმირებულობა, სამუშაო ადგილებზე არათანაბარი მოპყრობა, სექსუალური ნიშნით შევიწროვება, სტატისტიკური ინფორმაციის დეფიციტი, აუნაზღაურებელი შრომის არათანაბარი განაწილება, კარიერული ზრდის შეზღუდვა, ქალთა ნაკლები აქტივობა, დამსაქმებელთა  მხრიდან  ნდობის  დეფიციტი და სხვა.
ქართულ  შრომის ბაზარზე  ქალთა აქტივობას მნიშვნელოვნად შეუწყო ხელი, საქართველოს ხელისუფლების მიერ განხორციელებულმა დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამულმა ღონისძიებებმა. ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობით ქალთა დაინტერესებაზე მეტყველებს ის ფაქტი, რომ პროგრამაში ჩართულ ბენეფიციართა უმეტესობა სამუშაოს მაძიებელი ქალები არიან.
2. გენდერული თანასწორობის მიზნები
საერთაშორისო დოკუმენტები

არაერთი საერთაშორისო დოკუმენტი უზრუნვლყოფს შრომით ურთიერთობებში გენდერული თანასწორობის პრინციპს. მათ შორისაა ქალთა მიმართ დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ კონვენცია (CEDAW), რომელიც
ხელმომწერ სახელმწიფოებს ავალდებულებს, უზრუნველყონ თანასწორობა და ქალთა უფლებების სათანადო დაცვა პოლიტიკურ, ეკონომიკურ, სოციალურ და კულტურულ სფეროებში. აღნიშნული კონვენცია ავალდებულებს ქვეყნებს, უზრუნველყონ ქალებისა და კაცებისთვის დასაქმებისა და პროფესიული განვითარების თანაბარი შესაძლებლობები, თანაბარი ანაზღაურება, დაზღვევის სისტემა, განსაკუთრებით უმუშევრობის, ავადმყოფობის და შრომისუუნარობის შემთხვევებში, ანაზღაურებადი შვებულების უფლება, ჯანმრთელობის დაცვისა და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს უფლება. 
1997 წლიდან, საქართველოს პარლამენტის მიერ „მამაკაცთა და ქალთა თანაბარი ღირებულების შრომის თანაბარი ანაზღაურების შესახებ კონვენციის“ (კონვენცია #100)  რატიფიცირებით, საერთაშორისო ნორმას საქართველოს ტერიტორიაზე არსებულ ურთიერთობებზე პირდაპირი მოქმედების ძალა მიენიჭა. (ძალაშია საქართველოს პარლამენტის 1996 წლის 29 მაისის 153 დადგენილებით.) მამაკაცთა და ქალთა თანაბარი ღირებულების შრომის თანაბარი ანაზღაურება ეხება ანაზღაურების ისეთ განაკვეთს, რომელიც განისაზღვრება სქესის ნიშნის მიხედვით დისკრიმინაციის გარეშე. ტერმინთა დაზუსტების შემდეგ კონვენცია წევრი სახელმწიფოებისთვის ადგენს ყველა დასაქმებულის მიმართ მამაკაცთა და ქალთა თანაბარი ღირებულების შრომის თანაბარი განსაზღვრის პრინციპის გამოყენების უზრუნველყოფას, უპირველეს ყოვლისა, ეროვნული კანონმდებლობის გზით. 
საქართველო ვალდებულია დაიცვას  შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კიდევ ერთი კონვენცია #111  „შრომისა და დასაქმების სფეროში დისკრიმინაციის შესახებ“,  რომლის მიხედვითაც დისკრიმინაცია ნებისმიერი ნიშნის მიხედვით: რასის, სქესის, ასაკის, რწმენის… მიიჩნევა ადამიანის უფლებათა საყოველთაო დეკლარაციის გამოცხადებული უფლებების დარღვევად. აღნიშნული კონვენცია 1995 წლიდან რატიფიცირებულ ხელშეკრულებას წარმოადგენს.
მდგრადი განვითარების მიზნებში, რაც გაერთიანებული ერების ორგანიზაციამ 2015 წელს მიიღო, მეხუთე მიზანი, უშუალოდ გენდერულ თანასწორობას ეხება და მასში გაწერილი მიზნების მიღწევა სახელმწიფოებს 2030 წლამდე ევალებათ.
მე-8 მიზანში გაცხადებულია სტაბილური, ინკლუზიური და მდგრადი ეკონომიკური ზრდის ხელშეწყობა, სრული და პროდუქტული დასაქმება და ღირსეული სამუშაო ყველასათვის. ერთ-ერთ ქვე მიზანში კი მითითებულია, რომ  2030 წლისთავის მიღწეული უნდა იყოს სრული და პროდუქტიული დასაქმება, ღირსეული სამუშაო და თანაბარი ანაზღაურება ქალებისა და კაცებისთვის, მათ შორის ახალგაზრდებისა და შშმპ-ისთვის (8.5).
მდგრადი განვითარების მე-10 მიზანი უთანასწორობის შემცირების შესახებ,მოუწოდებს სახელმწიფოებს, უზრუნველყონ ყველასთვის თანაბარი შესაძლებლობები და შეამცირონ ეკონომიკური ურთიერთობის შედეგად წარმოქმნილი უთანასწორობები.
საქართველოს ვალდებულებები აქვს აღებული ევროკავშირის ასოცირების ხელშეკრულებითაც. 2017-2020 წლების ასოცირების დღის წესრიგით, შრომის კანონმდებლობაში ევროკავშირის საკანონმდებლო იმ ნორმების იმპლემენტაცია უნდა განხორციელდეს, როგორებიცაა: სამუშაო ადგილზე ჯანმრთელობა და უსაფრთხოება, ასევე გენდერული თანასწორობა და ანტიდისკრიმინაცია. ასოცირების დღის წესრიგი საქართველოს ასევე ავალდებულებს საერთაშორისო შრომის ორგანიზაციის სტანდარტების ინტეგრირებას ეროვნულ კანონმდებლობაში.

ეროვნული კანონმდებლობა
საქართველოს კონსტიტუციის მე-11 მუხლის თანახმად: „ყველა ადამიანი სამართლის წინაშე თანასწორია. აკრძალულია დისკრიმინაცია რასის, კანის ფერის, სქესის, წარმოშობის, ეთნიკური კუთვნილების, ენის, რელიგიის, პოლიტიკური ან სხვა შეხედულებების, სოციალური კუთვნილების, ქონებრივი ან წოდებრივი მდგომარეობის, საცხოვრებელი ადგილის ან სხვა ნიშნის მიხედვით.“ საქართველოს კონსტიტუციის ახალი რედაქციით, ამავე მუხლში ნატქვამია, რომ „სახელმწიფო უზრუნველყოფს თანაბარ  უფლებებს და შესაძლებლობებს მამაკაცებისა და ქალებისთვის. სახელმწიფო იღებს განსაკუთრებულ ზომებს მამაკაცებისა და ქალების არსებითი თანასწორობის უზრუნველსაყოფად და უთანასწორობის აღმოსაფხვრელად.“
შრომის თავისუფლებას განამტკიცებს კონსტიტუციის 30-ე მუხლი, საკმაოდ ლაკონური ფრაზით - ”შრომა თავისუფალია”. საქართველოს საკონსტიტუციო სასამართლომ განმარტა, რომ შრომის თავისუფლებაში იგულისხმება არა მხოლოდ თავისუფლება იძულებითი შრომისაგან, არამედ სახელმწიფოს ვალდებულება დაიცვას დასაქმებულთა შრომითი უფლებები. უდავოა, რომ შრომითი უფლებების დაცვაში დისკრიმინაციის აკრძალვაც მოიაზრება.  
საქართველოს შრომის კოდექსის მე-2 მუხლის მესამე ნაწილი კრძალავს შრომით ურთიერთობებში დისკრიმინაციას, მათ შორის - დისკრიმინაციას სქესის გამო.
გენდერული თანასწორობის კანონი, რომელიც 2010 წელს იქნა მიღებული, მე-4 მუხლში განსაზღვრავს გენდერული თანასწორობის გარანტიებს, და აცხადებს რომ გენდერული თანასწორობის დაცვის მიზნით, დისკრიმინაციის გარეშე მათ შორის უზრუნველყოფილი უნდა იყოს ქალისა და მამაკაცისათვის განათლების მიღების თანაბარი ხელმისაწვდომობა და განათლების თავისუფალი არჩევანი სწავლების ყველა ეტაპზე; პროფესიის ან სამუშაოს სახეობის თავისუფლად არჩევა, თანამდებობრივი დაწინაურება, პროფესიული მომზადება/გადამზადება; ქალისა და მამაკაცისათვის თანასწორი შესაძლებლობების შექმნა ინფორმაციის ხელმისაწვდომობისას.
კანონის მე-6 მუხლი კი პირდაპირ ეხება გენდერული თანასწორობის პრინციპის დაცვის ვალდებულებას შრომით ურთიერთობებში, ასევე სახელმწიფოს ვალდებულებას, ხელი შეუწყოს ორივე სქესის დასაქმების თანაბარ შესაძლებლობებს.
საპილოტე საბიუჯეტო პროგრამასთან დაკავშირებულია კანონის მე-7 მუხლიც, რომელიც გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფის  სახელმწიფო გარანტიებს ეხება განათლებისა და მეცნიერების სფეროებში. კერძოდ, ნათქვამია, რომ ყველას აქვს საკუთარი შესაძლებლობის გათვალისწინებით პროფესიისა და სპეციალობის თავისუფლად არჩევის უფლება. ამ თანასწორობის უზრუნველყოფა ხდება ზოგადი, პროფესიული და უმაღლესი განათლების თანაბარი ხელმისაწვდომობით, დისკრიმინაციის გარეშე. ამასთან, სახელმწიფო უზრუნველყოფს ქალისა და მამაკაცის მიერ ყველა სახის საგანმანათლებლო დაწესებულებებში თანასწორი პირობების შექმნას.
 „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“ კანონი, რომელიც საქართველოს პარლამენტმა 2014 წელს მიიღო, კრძალავს პირდაპირ და ირიბ დისკრიმინაციას და მიზნად ისახავს „ნებისმიერი ფიზიკური თუ იურიდიული პირისთვის საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი უფლებებით თანაბრად სარგებლობის უზრუნველყოფას, რასის, კანის ფერის, ენის, სქესის, ასაკის,მოქალაქეობის, წარმოშობის, დაბადების ადგილის, საცხოვრებელი ადგილის, ქონებრივი ან წოდებრივი მდგომარეობის, რელიგიის ან რწმენის, ეროვნული, ეთნიკური ან სოციალური კუთვნილების, პროფესიის, ოჯახური მდგომარეობის, ჯანმრთელობის მდგომარეობის, შეზღუდული შესაძლებლობის, სექსუალური ორიენტაციის, გენდერული იდენტობისა და გამოხატვის, პოლიტიკური ან სხვა შეხედულების ან სხვა ნიშნის მიუხედავად.“

ადამიანის უფლებათა 2018-2020 წლების სამოქმედო გეგმის  გენდერული თანასწორობისა და ქალთა გაძლიერების მე-12 თავში რამდენიმე ამოცანის განხორციელებაში პირდაპირ ან ირიბად არის დასახელებული შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო. აღსანიშნავია, რომ ამ თავის მეორე მიზანი, რომელიც სახელმწიფო პოლიტიკაში გენდერული თანასწორობის პრინციპების ინტეგრირებას შეეხება, გულისხმობს გენდერული ანალიზის დანერგვის და ანგარიშვალდებულების მექანიზმის განსაზღვრის (12.2.2 ), გენდერულად სეგრეგიორებული მონაცემების დამუშავების (12.2.3), ბიუჯეტის ფორმირების პროცესში გენდერული თანასწორობის პრინციპების გათვალისწინების (12.2.4) ამოცანებს. შესაბამისად, გენდერული ბიუჯეტირების საპილოტე ანალიზი სამინისტროს მიერ ამ ვალდებულებების პირდაპირ შესრულებად შეგვიძლია წაროვიდგინოთ.
ამავე გეგმის მე-6 მიზანს წარმოადგენს შრომის ბაზარზე ქალთა მონაწილეობის გაზრდა და შრომით ურთიერთობებში გენდერული თანასწორობის დამკვიდრების ხელშეწყობა. ამ მიზნის მისაღწევად დასახული ამოცანებიდან ჯანდაცვის სამინისტრო შემდეგში არის პასუხისმგებელ უწყებად დასახელებული:
ამოცანა: 12.6.1 დასაქმების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა
საქმიანობა:12.6.1.1. შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის სტრატეგიისა და მისი განხორციელების სამოქმედო გეგმის გენდერული მეინსტრიმინგი 
ინდიკატორი: შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის სტრატეგიასა და სამოქმედო გეგმაში გენდერული კრიტერიუმები ინტეგრირებულია;

პროექტის ფარგლებში შერჩეული საპილოტე საბიუჯეტო პროგრამისთვის მნიშვნელოვანია ამავე მიზნის შემდეგი ამოცანები/საქმიანობები:

12.6.2 პროფესიული განვითარების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა
12.6.2.1. არსებული შესაძლებლობების ფარგლებში, დასაქმებულთა თანაბარი მონაწილეობის უზრუნველყოფა კვალიფიკაციის ამაღლების ღონისძიებებსა და ტრეინინგებში
12.6.2.2. ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენელი ქალების/გოგონების პროფესიული გადამზადება და უნარ-ჩვევების გაძლიერება
ინდიკატორი: მიმდინარეობს კვალიფიკაციის ასამაღლებელი ღონისძიებებში მონაწილეთა გენდერულად სეგრეგირებული სტატისტიკის ყოველწლიური წარმოება; შემუშავებულია სასწავლო კურსები/მოდულები ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენელი ქალები/გოგონებისათვის ჩატარებულია პროფესიული გადამზადებისა და უნარ-ჩვევების გასაძალიერებელი ღონისძიებები

ჯანდაცვის სამინისტრო ასევე მოიაზრება შემსრულებელ უწყებად ამავე თავის შემდეგი მიზნის მისაღწევად განსახორცილებელი ამოცანების, რომლებიც გულისხმობს აუნაზღაურებელი შრომის მასშტაბისა და ღირებულების გაზომვას (12.7.1), სამუშაო გარემოს შეთავსების უზრუნველყოფას მშობლის ვალდებულებეთან(12.7.3 ), სტერეოტიპებთან ბრძოლას და ცნობიერების ამაღლებას აუნაზღაურებელი შრომის თანაბრად გადანაწილების ხელშეწყობის მიზნით(12.7.4)


2. საბიუჯეტო პროგრამის გენდერული ბიუჯეტირების პილოტური ანალიზის ძირითადი მიგნებები და შედეგები
სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის სპეციფიკურობიდან გამომდინარე პილოტური ანალიზის ძირითადი მიგნებები უკავშირდება ბენეფიციართა ანალიზს, თუმცა მომსახურების ნაწილის რამდენიმე ასპექტზეც შევაჩერეთ ყურადღება. როგორც პროგრამის აღწერის ნაწილშიც ჩანს, სოციალური მომსახურების სააგენტო განათლების სამინისტროსთან ერთად აქტიურად არის ჩართული მოსახლეობისა და შესაბამისი სასწავლო დაწესებულებების ინფორმირებაში პროგრამასთან დაკავშირებით. მისასალმებელია რომ ამისთვის გამოყენებულია, როგორც პირდაპირი შეტყობინების ასევე სატელეფონო SMS შეტყობინებები, ზოგიერთ შემთხვევაში კი რადიო და ტელევიზიაც. თუმცა, ჩვენი აზრით, აქ შემდეგი გარემოება შესაძლოა იყოს გასათვალისწინებელი: 
სამუშაოს მაძიებელს შეტყობინება რომ მიუვიდეს პროგრამის დაწყებასთან დაკავშირებით, იგი უნდა დარეგისტრირებული იყოს შესაბამის საიტზე (www.worknet.gov.ge), რაც იმას გულისხმობს, რომ მას უნდა ჰქონდეს წვდომა ინტერნეტთან, გააჩნდეს კომპიუტერული უნარები და რაც მთავარია უკვე ჰქონდეს ინფორმაცია ასეთი რეგისტრაციის შესაძლებლობის თაობაზე. ამასთან დაკავშირებით რომ გავითვალისწინოთ:
· საქსტატის 2016 წლის მონაცემებით კომპიუტერით და უზრუნველყოფილი შინამეურნეობების წილი (57%), როცა შინამეურნეობის უფროსი ქალია 11 %-ით ჩამორჩება შინამეურნეობებს (68%), რომლის უფროსიც კაცია, ამასთან, ინტერნეტით უზრუნველყოფილი შინამეურნეობები ქალის უფროსობის შემთხვევაში (62%) იმ შინამეურნეობებს, რომლის უფროსიც კაცია (75%) ჩამორჩება ასევე 13%-ით.  ეს შესაძლოა იმაზე მიგვანიშნებდეს, რომ მარტოხელა დიასახლისებს, მარტოხელა დედებს, ქვრივებს შესაძლოა ნაკლები ხელმისაწვდომობა აქვთ კომპიუტერთან და ინტერნეტთან, რადგან უმთავრესად სწორედ ამ ჯგუფის ქალები წარმოადგენენ შინამურნეობების უფროსებს საქართველოში. ეს კი საპილოტე პროგრამაში ამ ქვეჯგუფების მონაწილეობის შემაფერხებელი შეიძლება იყოს. 
· ჩვენ არ გაგვაჩნია მონაცემები კომპიუტერით სარგებლობისა და ინტერნეტთან წვდომის თვალსაზრისით რეგიონების მიხედვით, განსაკუთრებით ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენლებისთვის. ზოგადად ცნობილია, რომ პერიფერიულ სოფლებში მცხოვრები ქალებისა და ეთნიკური ჯგუფების წარმომადგენლებისთვის ასეთი წვდომა გაცილებით ნაკლებია, რაც პროგრამაში ამ ქვეჯგუფების მონაწილეობის შესაძლებლობასაც შეიძლება ამცირებდეს.
· მისასალმებელია, რომ ყველა რაიონულ ცენტრში არსებობს სოციალური მომსახურების სააგენტოს რესურს ცენტრი, სადაც მსურველებს ეხმარებიან სამუშაოს მაძიებლად რეგისტრაციაში, თუმცა უნდა გავითვალისწინოთ, რომ პროგრამით არ არის გათვალისწინებული ისეთი საინფორმაციო კამპანიები, რომელიც ასეთი რეგისტრაციის შესაძლებლობაზე ამცნობდა მოსახლეობას. შესაბამისად, ბევრი შეიძლება არ იყოს დარეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებლად, რადგან ამის შესახებ შესაძლოა უბრალოდ არ იცოდეს. 
· იმათთვის კი ვინც დარეგისტრირებულია საიტზე, 2015 წელს SMS შეტყობინების მიღებიდან მხოლოდ 3 დრე ჰქონდათ იმისთვის, რომ უკვე სახელმწიფო პროგრამაში დარეგისტრირებულიყვნენ, ხოლო 2016 წელს ეს ვადა მხოლოდ 7 დღემდე იყო გაზრდილი, რაც ვფიქრობთ, არასაკმარისი დროის ხანგრძლივობაა მითუმეტეს იმათთვის, ვისაც რესურს ცენტრებში ჭირდება დახმარება რეგისტრაციისთვის. მეორეს მხრივ, მივარდნილ სოფლებში მცხოვრები ქალებისთვის ეს ტრანსპორტის პრობლემასთანაც შეიძლება იყოს დაკავშირებული.
· ქართული მედია საშუალებები, რაც ალტერნატიული გზაა მოსახლეობისთვის ინფორმაციის მისაწოდებლად, ნაკლებად ეფექტურია ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენელი მითუმეტეს ქალებისთვის, რადგან ისინი არ/ვერ სარგებლობენ ამ საუშუალებებით.
პროგრამაში ჩართული კერძო და სახელმწიფო სასწავლებლები
	რეგიონი
	2015
	2016
	2017

	
	კერძო კოლეჯი
	სახელმწ. კოლეჯი
	კერძო
	სახელმწ.
	კერძო
	სახელმწ.

	თბილისი
	9
	4
	14
	4
	12
	3

	აჭარა
	
	2
	
	1
	1
	1

	გურია
	
	1
	
	1
	
	1

	იმერეთი
	2
	
	4
	1
	3
	1

	კახეთი
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	სამეგრელო
	1
	3
	
	3
	
	3

	სამცხე-ჯავახეთი
	
	1
	
	1
	
	1

	ქვემო ქართლი
	1
	
	2
	
	2
	

	შიდა ქართლი
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	სულ
	12 16
	13
	20 22
	14
	18 21
	13



პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების განაწილებას თუ შევხედავთ რეგიონების მიხედვით ნათლად დავინახავთ, რომ ისინი თავმოყრილია დედაქალაქში, ხოლო  გურიასა და სამცხე-ჯავახეთში მხოლოდ თითო სასწავლებელი მონაწილეობდა ბოლო სამივე წლის განმავლობაში. ასევე, ჩართული სასწავლებლების დაბალი რაოდენობაა ქვემო ქართლშიც. გასათვალისწინებელია, რომ ქვემო ქართლი, ისევე როგორც სამცხე-ჯავახეთი, ყველაზე მეტად არის დასახლებული ეთნიკური უმცირესობებით. შესაბამისად, ეთნიკური უმცირესობის ქალებს, რომლებიც ყველაზე მეტად არიან შეზღუდული ოჯახის მხრიდან და სასწავლებლად არ უშვებენ სახლიდან შორს, მითუმეტეს დედაქალაქში, ნაკლები შესაძლებლობა ექნებათ პროგრამით სარგებლობისა.

სრული კურსი და დასაქმება 2016
	 
	სრ. კურსი
	სრ.კ. ქალი
	სრ.კ. ქ/სრ.კ. რეგ.
	სრ.კ.ქ./სულ
	სრ.კ კაცი
	სრ.კ.კ/ სრ.კ. რეგ.
	სრ.კ. კ/სულ
	დასაქ მდა
	დასაქ./სრ.კ. რეგ
	დასაქ. ქალი
	დასაქ. ქ./დასაქმება რეგ.
	დასაქ.ქ/სრ.კ.ქ
	დასაქ. ქ./დასაქმდა 
	დასაქკაცი
	დასაქ. კ. /დასაქ. რეგ
	დასაქ. კ./ სრ.კ.კ.
	დასაქ. კ./დასაქმდა

	თბილისი
	958
	718
	75%
	40%
	240
	25%
	13.3%
	214
	22.3%
	162
	76%
	22.6%
	30.3%
	52
	24%
	21.7%
	10%

	აჭარა
	17
	14
	82%
	0.8%
	3
	18%
	0.2%
	4
	23.5%
	4
	100%
	28.6%
	0.7%
	0
	0
	0%
	0%

	გურია
	85
	41
	48%
	2.3%
	44
	52%
	2.4%
	19
	22.4%
	9
	47%
	22%
	1.7%
	10
	53%
	22.7%
	1.9%

	იმერეთი
	201
	142
	71%
	7.9%
	59
	29%
	3.3%
	73
	36.3%
	50
	68%
	35.2%
	9%
	23
	32%
	39%
	43.3%

	კახეთი
	101
	70
	69%
	3.9%
	31
	31%
	1.7%
	39
	38.6%
	30
	77%
	42.9%
	6%
	9
	23%
	29%
	1.7%

	სამეგრ/ზმ. სვ
	130
	91
	70%
	5%
	39
	30%
	2.2%
	65
	50%
	41
	63%
	45%
	8%
	24
	37%
	61.5%
	4.5%

	სამცხე/ჯავახ
	109
	53
	49%
	2.9%
	56
	51%
	3.1%
	40
	36.7%
	15
	38%
	28.3%
	3%
	25
	62,5%
	44.6%
	4.7%

	ქვემო ქართლი
	152
	116
	76%
	6.4%
	36
	24%
	2%
	63
	41.5%
	44
	70%
	37.9%
	9%
	19
	30%
	52.8%
	3.6%

	შიდა ქართლი
	51
	44
	86%
	2.4%
	7
	14%
	0.4%
	17
	33.3%
	13
	76%
	29.6%
	2%
	4
	24%
	57.1%
	0.7%

	სულ
	1804
	1289
	 
	71.5%
	515
	 
	28.6%
	534
	29.6%
	368
	 
	28.6%
	69%
	166
	 
	32.2%
	31%



სრული კურსი და დახარჯული თანხები 2016
	 
	სრ. კურსი
	სრ.კ. ქალი
	სრ.კ. ქ/სრ.კ. რეგ.
	სრ.კ. ქ./სულ
	სრ.კ კაცი
	სრ.კ. კ/ სრ.კ. რეგ.
	სრ.კ. კ/სულ
	დახარჯული თანხა
	დახარჯ. თანხა ქალები
	დახარჯ.თ. ქალი/დახარჯ.თანხა რეგ.
	დახარჯ.თ. ქალი/დახარჯ.თანხა
	დახარჯ. თანხა კაცები
	დახარჯ.თანხ. კაცი/დახარჯ. თ. რეგ
	დახარჯ.თანხა კაცი/დახარჯ.თანხ

	თბილისი
	958
	718
	75%
	40%
	240
	25.1%
	13.3%
	754259,76
	578491,6
	76,7%
	44,7%
	175768,16
	23,3%
	13,6%

	აჭარა
	17
	14
	82%
	0.8%
	3
	17.7%
	0.2%
	4548
	3717,3
	81,7%
	29%
	830,7
	18,3%
	0,06%

	გურია
	85
	41
	48%
	2.3%
	44
	51.8%
	2.4%
	47761
	20851
	43,7%
	1,6%
	26910
	56,3%
	2,1%

	იმერეთი
	201
	142
	71%
	7.9%
	59
	29.4%
	3.3%
	160786,5
	119383
	74,2%
	9,2%
	41403,5
	25,8%
	3,2%

	კახეთი
	101
	70
	69%
	3.9%
	31
	30.7%
	1.7%
	61269,79
	42563,22
	69,4%
	3,3%
	18706,57
	30,5%
	1,4%

	სამეგრ./ზმ. სვან
	130
	91
	70%
	5%
	39
	30%
	2.2%
	60382,88
	41502,07
	68,7%
	3,2%
	18880,81
	31,3%
	1,5%

	სამცხე/ჯავახეთი
	109
	53
	49%
	2.9%
	56
	51.4%
	3.1%
	70852,38
	33512,75
	47,3%
	2,6%
	37339,63
	52,7%
	2,9%

	ქვემო ქართლი
	152
	116
	76%
	6.4%
	36
	23.7%
	2%
	110420
	81800
	74,1%
	6,3%
	28620
	25,9%
	2,2%

	შიდა ქართლი
	51
	44
	86%
	2.4%
	7
	13.7%
	0.4%
	24100
	22120
	91,8%
	1,7%
	1980
	8,2%
	0,2%

	სულ
	1804
	1289
	 
	71.5%
	515
	 
	28.6%
	1294380,3
	943940,94
	72,9%
	
	350439,37
	27,1%
	



სრული კურსი და დასაქმება  2017
	 
	სრ. კურსი
	სრ.კ. ქალი
	სრ.კ.ქ/ სრ.კ. რეგ.
	სრ.კ.ქ./სულ
	სრ.კ. კაცი
	სრ.კ.კ/სრ.კ. რეგ
	სრ.კ.კ./სულ
	დასაქ მდა
	დასაქ./სრ. კურსი
	დასაქ. ქალი
	დასაქ. ქ./დასაქ. რეგ.
	დასაქ. ქ./ სრ.კ.ქ
	დასაქ.ქ./დასაქმდსულ
	დასაქ კაცი
	დასაქ.კ./დასაქ. რეგ
	დასაქ. კ./ სრ.კ.კ
	დასაქ.კ./დასაქმდსულ

	თბილისი
	772
	609
	78.9%
	28.6%
	163
	21.1%
	7.7%
	143
	18.5%
	120
	84%
	19.7%
	22%
	23
	16,1%
	14.1%
	4,2%

	აჭარა
	66
	42
	63.6%
	2%
	24
	36.4%
	1.1%
	19
	28.8%
	10
	53%
	23.8%
	1,8%
	9
	47,4%
	37.5%
	1,6%

	გურია
	109
	63
	57.8%
	3%
	46
	42.2%
	2.2%
	45
	41.3%
	28
	62%
	44.4%
	5,1%
	17
	37,8%
	37%
	3,1%

	იმერეთი
	304
	197
	64.8%
	9.3%
	107
	35.2%
	5%
	79
	26%
	39
	49%
	19.8%
	7,1%
	40
	50,6%
	37.4%
	7,3%

	კახეთი
	184
	138
	75%
	6.5%
	46
	25%
	2.2%
	46
	25%
	40
	87%
	29%
	7,3%
	6
	13%
	13%
	1,1%

	სამეგრელო/ზმ. სვანეთი
	160
	109
	68.1%
	5.1%
	51
	31.9%
	2.4%
	69
	43.1%
	49
	71%
	45%
	8,9%
	20
	29%
	39.2%
	3,6%

	სამცხე/ჯავახეთი
	250
	123
	49.2%
	5.8%
	127
	50.8%
	6%
	104
	41.6%
	28
	27%
	22.8%
	5,1%
	76
	73,1%
	59.8%
	13,8%

	ქვემო ქართლი
	199
	161
	80.9%
	7.6%
	38
	19.1%
	1.8%
	29
	14.6%
	24
	83%
	14.9%
	4,4%
	5
	17%
	13.2%
	0,9%

	შიდა ქართლი
	86
	62
	72.1%
	2.9%
	24
	27.9%
	1.1%
	17
	19.8%
	9
	53%
	14.5%
	1,6%
	8
	47,1%
	33.3%
	1,5%

	სულ
	2130
	1504
	 
	70.6%
	626
	 
	29.4%
	551
	25.9%
	347
	63%
	23.1%
	63%
	 204
	 
	32.6%
	37%



სრული კურსი და დასაქმება 2017
	 
	სრ. კურსი
	სრ.კ. ქალი
	სრ.კ.ქ/ სრ.კ. რეგ.
	სრ.კ.ქ./სულ
	სრ.კ. კაცი
	სრ.კ.კ/სრ.კ. რეგ
	სრ.კ.კ./სულ
	დახარჯ. თანხა
	დახარჯ. თანხა ქალები
	დახარჯ.თ.ქ/დახარჯ.თ რეგ.
	დახარჯ.თ.ქ./დახარჯ.თ. სულ
	დახარჯ. თანხა კაცები
	დახარჯ.თ.კ/დახარჯ.თ. რეგ
	დახარჯ. თ.კ/დახარჯ.თ. სულ

	თბილისი
	772
	609
	78.9%
	28.6%
	163
	21.1%
	7.7%
	658525,34
	517451,08
	79%
	32,2%
	141074,26
	21,4%
	8,8%

	აჭარა
	66
	42
	63.6%
	2%
	24
	36.4%
	1.1%
	31088,98
	21603
	69%
	1,3%
	9485,98
	30,5%
	0,6%

	გურია
	109
	63
	57.8%
	3%
	46
	42.2%
	2.2%
	65518,48
	37801,77
	57,7%
	2,4%
	27716,71
	42,3%
	1,7%

	იმერეთი
	304
	197
	64.8%
	9.3%
	107
	35.2%
	5%
	223673,9
	149932,59
	67%
	9,3%
	73741,31
	33%
	4,6%

	კახეთი
	184
	138
	75%
	6.5%
	46
	25%
	2.2%
	134895,09
	100606,4
	74,6%
	6,3%
	34288,69
	25,4%
	2,1%

	სამეგრელო/ზმ. სვანეთი
	160
	109
	68.1%
	5.1%
	51
	31.9%
	2.4%
	96657,55
	65142,83
	67,4%
	4.1%
	31514,72
	32,6%
	2%

	სამცხე/ჯავახეთი
	250
	123
	49.2%
	5.8%
	127
	50.8%
	6%
	151878,82
	75276,68
	49,6%
	4,7%
	76602,14
	50,4%
	4,8%

	ქვემო ქართლი
	199
	161
	80.9%
	7.6%
	38
	19.1%
	1.8%
	191281,99
	154581,99
	80,8%
	9,6%
	36700
	19,2%
	2,3%

	შიდა ქართლი
	86
	62
	72.1%
	2.9%
	24
	27.9%
	1.1%
	54303,877
	39089,92
	72%
	2.4%%
	15213,957
	28%
	0,9%

	სულ
	2130
	1504
	 
	70.6%
	626
	 
	29.4%
	1607824
	1161486,3
	72% 
	
	446337,77
	28%
	 



პროგრამით მოსარგებლე სამუშაოს მაძიებელთა ქვეჯგუფები
	 ქვე ჯგუფი
	2016
	2017

	
	ჩირიცხა
	დაამთავრა
	%
	ჩაირიცხა
	დაამთავრა
	%

	ახალგაზრდები (16-29)
	1004
	849
	84.6%
	1129
	1040
	92%

	60+ ასაკის მონაწილეები
	53
	45
	84.9%
	54
	48
	89%

	სოციალურად დაუცველები
	252
	252
	100%
	598
	547
	91%

	შშმპ
	83
	20
	24%
	74
	63
	85%

	დევნილები
	156
	50
	32%
	159
	140
	88%

	პრობაციონერი
	6    
	5    
	83%
	9
	5
	56%

	ყოფილი პატიმარი
	11
	6
	54.5%
	6
	4
	67%



	ქვეჯგუფები რეგიონების მიხედვით (კურსდამთავრებულებიდან)
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2016
	2017

	 
	16-29
	60+
	სოც. დაუცვ.
	შშმპ
	დევნ.
	პრობაც.
	ყოფილი პატიმ.
	16-29
	60+
	სოც. დაუცვ.
	შშმპ
	დევნ
	პრობ
	ყოფილი პატ.

	თბილისი
	
	
	
	
	
	
	
	317
	23
	172
	21
	69
	3
	4

	აჭარა
	
	
	
	
	
	
	
	37
	
	21
	3
	3
	
	

	გურია
	
	
	
	
	
	
	
	44
	2
	35
	10
	2
	
	

	იმერეთი
	
	
	
	
	
	
	
	177
	8
	83
	12
	15
	
	

	კახეთი
	
	
	
	
	
	
	
	79
	6
	51
	3
	2
	
	

	სამეგრელო/ზმ.სვანეთი
	
	
	
	
	
	
	
	80
	2
	45
	2
	25
	
	

	სამცხე/ჯავახეთი
	
	
	
	
	
	
	
	141
	3
	70
	5
	1
	2
	

	ქვემო ქართლი
	
	
	
	
	
	
	
	128
	4
	38
	2
	12
	
	

	შიდა ქართლი
	
	
	
	
	
	
	
	37
	
	32
	5
	11
	
	

	სულ 
	
	
	
	
	
	
	
	1040
	48
	547
	63
	140
	5
	4




ბენეფიციართა ანალიზი
	 
	2016
	2017

	 
	სულ
	ქალი
	კაცი
	ქალი % 
	კაცი %
	სულ
	ქალი
	კაცი
	ქალი %
	კაცი %

	Worknet-ზე რეგისტრირებული
	50889
	31623
	19266
	62.14%
	37.86%
	113969
	66693
	47276
	58.52%
	41.48%

	ვაუჩერი
	2125
	1481
	644
	69.69%
	30.31%
	2360
	1659 
	701
	70.30% 
	29.70% 

	ჩარიცხული
	1977 
	1385 
	 592
	70.06% 
	 29.94%
	2290
	1612
	678
	 70.39%
	29.61%

	სრული კურსი გაიარა
	1804
	1289
	515
	71.45%
	28.55%
	2130
	1504
	626
	70.61%
	29.39%

	დასაქმდა
	534
	368
	166
	68.91%
	31.09%
	551
	347
	204
	62.97%
	37.02%

	სტაჟიორი
	47
	14
	33
	29.79%
	70.21%
	129
	85
	44
	65.89%
	34.11%

	დასაქმებული სტაჟიორი
	21
	8
	13
	38.10%
	61.90%
	43
	30
	13
	69.77%
	30.23%



 
სქესისი ნიშნით დაყოფილი მონაცემები პროფესიებზე დახარჯული თანხების მიხედვით 2016-2017
	
	2016
	2017

	
	სულ
	ქალი
	კაცი
	ქალი %
	კაცი %
	სულ
	ქალი
	კაცი
	ქალი %
	კაცი %

	რაოდენობა
	1880
	1316
	564
	70%
	30%
	2215
	1562
	653
	70.52%
	29.48%

	დახარჯული თანხა
	1294380,311
	943940,938
	350439,373
	72.93%
	27.07%
	1607824.027
	1161486.26
	446337.767
	72.24%
	27.76%
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